STATUTO
Pro Loco Passoscuro - APS

ART. 1
Denominazione, sede ¢ durata

i del Cadice civile e del Deercto Legislativo 3 taglio 2017 n. 117 ¢ successive modifiche e integrazioni (di
vo Codics del Terzo Seitore™) ¢ costituita un‘associazione non riconosciuta. con finalita di promozione
- avente la denowminazione di “Pro Loco di Passoscuro APS™ (di seguito anche solo “Associazione” o “Pro

raccolta n ha sede legale nel Comune di Fiumicino! Via Florinas. n.120, Codice Fiscale 97007570589 ed ha
dnsadlimitata

foslenmente dellinditizzo dalla sede nel medesimo Comune puo csscre stabilito con delibera del Consiglio
Ly o o non compoita modifica statutaria, salvo 1'obbligo di comunicazione agli ulfici competenti.

o 1 oco aderisce all'Unione Nazionale delle Pro Loco d'Ttalia APS (di seguito UNPLI APS), per il tramite del
Comitaio Begionale di competenza. di cui rispetta gli Statuti nella loro interezza. riconoscendone la natura
s vcolane

Dt

ART. 2
Scopo, finalita ¢ attivitd

o Pro 1 oco opera attivamente a favore delto sviluppo sociale ¢ turistico del Comune di Fiumicino ¢ svolge la

arcpria vl ai fini della promozione turistica ¢ della valorizzazione delle realtd e delle potenzialitd naturalistiche.

culturali. storiche ¢ sociali del (erritorio.

1. associazione non ha scopo di lucro ¢ perscgue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, sccondo principi

di democraticita ed uguaglianza mediante lo svolgimento in via esclusiva o principale. in favore dei propri associati,

(i ioio Gantliar o di terzi. di una o pit delle seguent Attivitd di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente

dett atinitd di volontariato dei propri assoCiati: '

1) educazione, istruzione ¢ formazione professionale. ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53. e successive
modificisiont. nonché le attivitd calturali di interesse sociale con finalitd educativa (ai sensi dell’articolo 5,
comma 1 leticra d) del Codice del Terzo Settore),

D) meiventi ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioramento delle condizioni dell’ambiente ¢
AV atilizzazione nccorta g razionale delle risorse naturali. con esclusione dell’attivita. esercitata abitualmente. di
awcolta o riciclaggio del rifinti urbani. speciali ¢ pericolosi. nonché alla tutela degli animali e prevenzione del
mindagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281 (ai sensi dell’articolo 5. comma 1 lettera c) del Codice
del Terzo Settore).

¢y inteiventi di tuicla ¢ valorizzazione del patiimonio culturale ¢ del pacsaggio. ai sensi del decreto Iegislativo 22
scmaio 2004, n, 42 e successive modificazioni (ai sensi dell "articolo 5. comma 1 lettera f) del Codice del Terzo
Settore);

d) organizzazione e geslione di attivitd culturali. artistiche ¢ ricreative di interesse sociale. incluse attivita, anche
cditoriali. di promozione ¢ diffusione della cultura ¢ della pratica del volontariato € delle attivita di interesse
acnerale (ai sensi dell’articolo 5. comma 1 lettera i) del Codice del Terzo Settore).

¢) organizzazione ¢ gestione di attivita turistiche di intetesse sociale, culturale o religioso (ai sensi dell’articolo 5.
comna 1 lettera k) del Codice del Terzo Setlore):

) otganizzazionce ¢ gestione di attivitd sportive dilettantistiche, (ai sensi dell’art. 5. comma 1, lett. t) del Codice
del Terzo Sctioie):

5 beneticena. sostegno a distanza, cessione gratuila di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166.
¢ successive modilicazioni. o erogazione di denaro. beni o servizi a sostegno di persone svantaggiate o diattivila

di interesse generale (ai sensi dellarticolo 5. comma | lettera u) del Codice del Terzo Settore):

i1 promozione della cultura della legalitd. della pace tra i popoli. della nonviolenza e della difesa non armata (ai
sensi dell’art 5. comma 1. lett. v) del Codice del Terzo Settore);

iy ngnalificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata. (ai sensi dell’art. 5.
comma 1. lelt 7) del Codice del Teizo Sctlore).

I peaticolace. per la iealizzazione delle citate attivita di interesse generale. la Pro Loco si propone di:
) svolgere fattiva opera per organizzare turisticamente la localitd in cui opera. proponcndo alle Amministrazioni
competenti il miglioramento cstetico della zona ¢ tutte quelle iniziative atte a tutelare e valonizzare le bellezze ¢
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wise natueati e plOdll/lOlll lipiche locali. nonché if patrimonio culturale, storico — monumentale. artislico cd
e nlmnmk altivando ogni possibile forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

Aoy cre ¢ oreanizzare. anche in collaborazione con gli Enti Pubblici ¢/o privati, iniziative (convegni.
seenteingd. speltecoli pubbiict. mostre, festeggiamentt. manifestazioni ¢ rievocazioni storiche /o folcloristiche,
Catney L corst nmschemti, semte danzanti conceri. spetlacoli. canuminate, cscursioni, gite. manifeslazioni
Coortive mereating sasie. fiene ¢/o manifestizioni di altro genere. nonché iniziative di solidaricta socialc,
W o ambicninte restauro ¢ gestione di monmmenti cle.) che servano ad attirarc e rendere pitt gradito il
oien dei tunisti e la qualita della vita dei residenti ¢ a favorire I"aggregazione sociale e il turismo sostenibile:

2y sviluppare lospitalitd. I'educazione turistica ¢ ambientale ¢ la conoscenza globale del territorio, ¢ piuin generale
sensibilizzare fa popolazione residente nei confronti del fenomeno turistico.

d) simolare il miglioramento delle infrastrutture ¢ della ricettivita alberghiera ed extra alberghiera:

) preoceuparsi del regolare svolgimento dei servizi locali di valenza turistica svolgendo tutte quelle azioni atlc a
gamantine la pil larga [unzionalita:

i) collaborare con ghi Organi competenti nella vigilanza sulla conduzione dei servizi pubblici e privati di interesse
{uwiistico. varificando soprattutto il rispetto delle tariffe e proponendo, se del caso, le opportune modificazioni:

1 euare Ninformazione ¢ accoglicnza dei turisti. anche tramite la gestione degli Uffici d’informazione previsti
datie feggr vigent in maleria

fy prowovere ¢ sviluppare la solidarieta e il volontariato nonché Paggregazione sociale attraverso attivita ncl
setioie sociale ¢ del volontariato a favore della popolazione del territorio (proposte turistiche specifiche per la
1erza ola. progellazione ¢ realizzazione di spazi sociali destinati all’educazione, alla formazione e allo svago dei
minori. inizialive di coinvolgimento delle varic componenti della comunitd locale finalizzate anche
all"climinazione di eventuali sacche di emarginazione. organizzazioue di itinerari turistico-didattici per gruppi
scolastici. scambi da ¢ per I'eslero per favorire la conoscenza del lerrilorio, la cultura del medesimo anche
ricollegando i valori del nostio territorio € della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti all’estero).
taltivare un collcgamento anche con le persone che sono cmigrate.

i realivzare o parlecipare a manifestazioni di particolare interesse stlorico. artistico € culturale. legatc agli usi ¢ alle
tiadivzioni della comunitd locale, anche altravegsoNa valorizzazione dei beni immateriali.

D altivare la progetiazione di inizialive € servizi. inlinea con le disposizioni e i bandi delle politiche regionali,
nazianadi ¢ comunitaric:

At Lini organizzativi, 1" Associazione potra acquisire a tilolo di proprieta. locazione o comodato gratuito strutture ¢

atiteszature idonce all oggetto della propria attivita.

i:i Pro L.oco. inoltre. pud csercitare atlivila diverse, strumenlali e secondaric rispetto alle attivita di interesse

ecuerale. ai sensi ¢ nei limi previsti dall’art. 6.¢del Codice del Terzo Settore. La loro individiuazione polrd essere

operata su proposta del Consiglio Direttivo e approvata in Assemblea dei Soci. Nel caso I"Associazione eserciti

aitivita diverse. il Consiglio Dircttivo dovra altestare il carattere secondario e strumentale delle sicsse nei documenti

dr bilaucio ai sensi deltarl. 13, comma 6, del Codice del Terzo Seltore:

| Associazione puo svolgere atlivitd di somministrazione di alimenti ¢ bevande a favore dei propn associati. nel

dspelte della disciplina di cui al decreto 4 aprile 2001, n. 235 e successive modifiche e integrazioni

I associazione pud escrcitare anche attivita di raccolta londi attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lascili ¢

contributi di natura non corrispettiva - al finc di finanziare le propric attivita di interesse generale. L’attivita di

tacolta fondi puo esscre realizzata anche in forma organizzata ¢ continuativa, mediante sollecitazione al pubblico

o attraverso Ja cessione o crogazione di beni o servizi di modico valore. impiegando risorse proprie € di terzi. inclusi

volontari ¢ dipendenti. nel rispetto dei principi di verita. trasparenza ¢ correttezza nei rapporti con i sostenitori € il

puoblico

ART. 3
Ammissione e numero degli associati

[ soci dell’ Associazionce si dislinguono in Soci Ordinari. Soci Sostenitori, Soci Benemeriti.

Sono Soct Ordinan coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dal Consiglio Direttivo.

Sono Soci Soslenilori coloro che crogano in via ordinaria contribuzioni volontaric aggiuntive rispetto alla quota

wsoctativa annuale

Sono Soci Benemeriti coloro che vengono denominati tali dal Consiglio Direttivo per meriti particolari acquisiti a

Lavore dell” Associazione.

I Soci Benemerili possono essere esentati dal pagamento della quota annuale.

1 numero degli associati ¢ illimitato ma. inogni caso. non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla legge. Se
successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, 1’ Associazione dovra
darne lempestiva comunicazione all Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.
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sone aderire all associnzione e personc fisiche che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle

i Al inleresse generale defl associazione con ta loro opera. con le loro competenze ¢ conoscenze.

Cnatend Sasere amniesso come associato dovia presentare al Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovra

COnete:

2 Uidicazione del nome. cognome. residenza. data ¢ luogo di nascita, codice [iscale. nonché recapiti (elefonici ¢
miciizzo di posta clettronica, ove in posscsso,

fy da dichiniasdone i conoscere od accettare inlegralmente il presente Statuto, ghi eventuali regolamenti ¢ di
ateneist alle deliberaziond legalmente adoltate dagli orgai associativi:

Nl caso di minore. 1a domanda & sottoscritla dall’esercente la responsabilita genitoriale sul medesimo.

11 Consiglio Dircttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori. coerenti con le finalith perseguite

¢ le witivita di interesse gencrale svolle.

La deliberazione di ammissione deve esserc conunicata all’intcressato ¢ annotata, a cura del Consiglio Direttivo,

iel hbro degli associali

11 Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di ammissionc ¢

comunicarla agli interessati

Qualora Lo domanda di smumissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I’ha proposta puo cntro 60 giorni

dulla comunicazione della deliberazione di fgetlo. chicdere che sull’istanza si pronunci I’ Assemblea o, laddove

previsto. il Collegio dei Probiviri, In caso di rigetto della domanda, 1" Assemblea o il Collegio dei Probivir, ove

istitutio delibera sulle domande non accolle. se non appositamenic convocati, in occasione della loro successiva

COLRVOCAZIONC,

[ o status di associalo ¢ a tempo indcterminato. L ammissione ad associato pud venire meno solo nei casi previsti
dall’art. 3. Non sono pertanto aminesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente lmitativi di dintti o a (crmine.
[La quola sociale ¢ intrasmissibile. non rimborsabilc € non rivalutabile.
ART. 4
Diritti ed obblighi degli associati
Gli associati hanno il diritto di: ¢ ’
- cleggere gli organi associativi ed essere eletti negli stessi:

- volare in Assemblea. se iscritti da almeno trc mesi ncl libro degli associati e in regola con il pagamento della
quola associativay

- cssere mformati sulle attivita dell associazione ¢ controllame I'andamento:

- frequentare i locali dell#ssociazione:

- parleciparc a tutle Ie iniziative ¢ manilestazioni promosse dall associazione;

- concortere all’claborazione ed approvare il programma di attivita:

- essere rimborsati dalic spese cffellivamente sostenule nell'ambito dell'attivita associativa ¢ documentate:
- prendere alto delPordine del giorno delle asscmblee.

- consultare 1 hibri sociali e prendere visione del bilanci;

- rieevere le pubblicazioni della Pro Loco.

Per i soct minori di cla il diritto di voto ¢ esercitato, sino al raggiungimento della maggiore etd, dall’esercente la
1espousabilita genitoriale sui medesimi.

1 soct miinori non possono ricoprire cariche sociali
Gli associati hanno 'obbligo di:
- rispeitare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

~ lenere. nel rapporti con gli altri associati € con i terzi. un comportamento improntato a spirito di solidarieta,
corretlezza. buona fede ¢ ngore morale;

- wversare la quota associativa secondo 1'importo, le modalita di versamento ¢ 1 termini annualmente stabiliti dal
Consiglio Direttivo

ART. S
Perdita della qualifica di associato
lLa qualifica di associato si perde per recesso o csclusione.




2o che contiavyicne gravemente agli obblighi del presente Statulo, degli eventuali Regolamenti interni ¢
siesiont deglt oreani assoctativi. nonché dello Statuto ¢ dei Regolamenti interni dell'UNPLI — APS,
v aneca dasat materiali o moralidi una ceria gravita all’associazione, puo cssere escluso dall’associazione su
Sreposta del Consiglio Diretlivo mediante deliberazione dell’ Assemblea con voto segreto ¢ dopo aver ascollato le
aii o dond dellineressato. La proposta di deliberazione di esclusione dovra esscre comunicata preventivamente
i associato ¢he potrd presentare Ie proprie controdeduzioni all’ Assemblea, che dovra esprimersi entro 60 giomi o
conmuque nella prima seduta utile. Nelle ipotesi infra indicate 1'associato cscluso non potrd ripresentare domanda
¢ ammissione.

L asseciilo motoso nel pagamento della quota associativa per pit di due anni pud essere escluso dall’associazione
con delibera del Consiglio Dirétlivo, previa contestazione ¢ salvo che regolarizzi i versamenti delle quote pregresse
¢niro 30 giori dalla contestazione di morosita.

L. wsercizio dei dirilti di socio € sospeso nel caso di mancato versamento della quota associativa annuale, anche
parsiale. nei lermini ¢ nelle modalila deliberate dal Consiglio Direttivo

L zssoctato puo sempre recedere dall associazione.
Chi mlende recedere dall” Associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direltivo, il
qu:l.!c provyvedera alla annotazione del recesso nel Libro det soci.
i dirittr di partecipazione all’assoctazionc non sono (rasferibili.
i1 associati che comungue abbiano cessato di appartencre all’ associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio
della slessa
ART. 6
Organi
Sonn orgami delfa Pro Loco:
- "Asscmblea:
- 1l Consiglio Dircttivo;
il Presidente ¢ il Vice Presidente:

/\

[

- POrgano di Controllo. ove istituito: .~ —
- il Revisote legale dei conti. ove riténulo opportuno o quando obbligatorio ai scnsi delle disposizioni di legge
vigen(i: '
il Collegio dei Probiviri. ove istituito:
- il Presidente Onorario. ove/isliluilo.
/ ART. 7
Assemblea

<1 "Assemblea ¢ Norgano sovrano dell” Associazione ed ¢ costituita da tutti gli associati. Nell’ Assemblea hanno diritto

divolo mt coloro che sono iscrittt, da almeno 3 mesi, nel libro degli associali. e siano in regola con il versamento
delia guola sociale delt"anno in cui si svolge ' Assemblea,

Ciascun associato ha un voto.

Clrascun associato puo fatsi rappresentare in Assemblea da un altro associato avente diritto di voto mediante delega
sevitta, anche in calee all avviso di convocazionc. Nell”Asscimblea ¢ anunessa una sola delega per ogni associato
presente avente diritto al voto. Si applica, in quanto compatibile ’art. 2372, conuna 4 ¢ 5, del Codice civile.

1."Assemblca ¢ convocata con delibera del Consiglio Direttivo e comunicata agli associati mediante avviso scrifto.
anche in forma elettronica. almeno 10 giorni prima della data fissata per I'Assemblea e deve contenere !'ordine del
wioino. 1t luogo la data e [ orario della prima convocazione e della seconda convocazione. Indifetto di convocazione
formale o di mancato rispetlo dei termini di preavviso sono ugualmente valide le adunanze cui partecipano di
peisona o per delega (utti 1 soci. La convocazione ¢ comunicata contestualmente e nel termine di 10 giorni prima
della data di svolgimento agli Organt delle Arnicolazioni Periferiche territorialimente competenti per permetiere
I"mvio di un proprio rapprescntante

L Assemblea ¢ presicduta dal Presidente dell associazione o. in sua assenza. dal Vicepresidente o persona eletta a
Presidente dai convenuti all’ assemblea stessa,

L Assemblea si riunisce alimeno una volta I'anno per Papprovazione del bilancio di esercizio.

[."Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessitd o quando ne é fatta richiesta motivata

da aimeno un decimo degli associali.

[ “Assemblea ha le seguenti competenze:
clegge ¢ revoca 1 componenti del Consiglio Direttivo. dell’Organo di Controllo, del Collegio dei Probiviri e del
soggelto incaricato della revisione fegale dei conti. ove previsio ¢ laddove obbligator ai sensi delle disposizioni
di lepge vigenti:
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anpiova il bilancio di esercizio ¢ il bilancio sociale ove previsto:
A b sulla responsabilit) dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell"art. 28 del decreto legislativo
Siaelio 2017 0 117, ¢ promuove azione di responsabilita nei loro confronti:
detibera sugleeventuali contributi straordinari:
detibera sulla eselusione degli associati:
detiber sulle modificazioni dell” Atlo costitutivo o dello Statuto
approya 1'eventuale regolamento dei lavori assemblcan:
- dedibera sui ricorsi in ¢aso di reiczione della domanda di ammissione di nuovi associati;
delibera lo scioglimento. la trasformazione, la fusione o la scissione dcll’associazione:
- deliber sull esercizio ¢ sull'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell"art. 2.5 del prescnte Statuto:
delibera sugli altii oggetti attribuiti dalla Legge alla sua compelenza.
1, Assembiea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitt uno degli associati
aventi diritto di volo presenti. in proprio o per delega e in scconda convocazione qualunque sia il numero degli
seciali presenti aven diritto di voto. in proprio o per delcga
L, Asscmblea delibera a maggioranza di voli. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che
rignandano la loro responsabilita. gli amministratori non hanno voto.

Pl riunioni assembleari ¢ relative deliberazioni dovra essere redatto apposito verbale firmato dal Presidentc ¢ dal
sSegretario. consultabile da tutli i Soci presso la scde sociale; eventuali copie saranno a debito del socio richiedente.

I Assemblea per Ie modifiche statutaric € valida in prima convocazione con la presenza dei due (erzi dei soci aventi
Juitio al voto. i scconda comvocazione con la presenza della metd pin uno dei soci aventi diritto al voto ¢
I Assenolea delibera con il voto favorevole della maggioranza dei voti validi.

Poi deliberare lo scioglimento dell associazione ¢ la devoluzione del patrimonio’ occorre il voto favorevole di
abneno 3/4 degli associatl,

£ arumessa. previa approvazione di apposilo regolamento, la possibilita che le riunioni dell’ Assemblea si tengano
per eleconferenza o videoconferenzi, a condizione,che tutti i partecipanti possano essere identificati e sia loro
consentiio sepuire la discussione cd iptervenife in, tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati:
verificandosi questi requisiti. 1" Asscblea si considera (enuta nel luogo in cui si trova il Presidente e dove pure deve
(rovarsi il Segretario della riunione. pnde consentire la stesura ¢ la sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

ART. 8
1l Consiglio Direttivo
11 Consiglio Diretlivo npcr;%u/altua'z.muc delle volonta e degli indirizzi generali dell’ Assemblea alla quale risponde
direttamente ¢ dalli quale fuo esscre. per gravi motivi, revocalo con maotivazione.
Ricntra nella sfera di competenza del Consiglio Diretlivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di pertinenza
esclustva dell” Assemblea o di altrd organi associativi,

Ii Cousiglio dircitivo & responsabile verso I’ Asscmblea della gestione operativa, attua i mandati ¢ le decisioni
dell” Assemblea ed ¢ investito dei pitt ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria dell’ Associazione, fatti
salvi quelli che la legge e lo Statuto attribuiscono all’ Assemblea. In particolare, esso svolge le seguenti attivita:

clegpere ¢ revocare. fra i propri componenti. il Presidente. i1 Vice Presidente. il Segretario ed il Tesoriere:
- cseguire le deliberazioni dell” Asscmblea:
- lormulare i programumi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’ Assemblea;

- predisporre il Bilancio di esercizio ¢ I'eventuale Bilancio sociale. doctumentando il carattere sccondario ¢
strumientale di eventuali attivita diverse svolte nei documenti del Bilancio di esercizio;

- proporre le eventuali attivitd diverse e atlestarne la secondarieta e strumentalita, rispetto alle attivita di interesse
generale:

- approvare il documcnto di previsione e programmazione economica dell’esercizio;

- dcliberare sulle domande di nuove adesioni

- sottoporre all Assemblea le proposte di esclusione dci soci

- dcliberare sulla quota associativa annuale e sugli eventuali contributi straordinari

- deliberare e avzioni disciplinari nei confronti degli associati:

- curtare la gestione di tutti i beni mobili ¢ immobili di proprieta dell’associazione o ad cssa affidati;
curare la (cnuta dei Iibri sociali di sua competenza;,

- stabilire 1 it massimi ¢ lo condizioni per i rimborsi ai volontari delle spese effettivamente sostenutc ¢
docnmentate per attivita prestata ai sensi dell’art. 17 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117
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appeovare ammontare dei compensi per le cventuali prestazioni retribuite che si rendano necessarie at fini del
regolare lunzionamento delle atlivitd detl’ APS;

costituite Commissiont o Gruppi di lavoro. a cui partecipano gli associati o esperti anche non soci. per la
definizone ¢ la realizzazione concreta di specifict programmi ¢ progeltl.
fEonno Consizho Dircttivo ¢ nominato nell“atto costitutivo ¢. successivamente. dall’ Assemblea degli associati.
P esemblen clepee tra i Soct i componenti del Consiglio Ditettivo. ai quali si applica I'art. 2382 Codice civile
vando alle cause di incleggibilitd ¢ di decadenza. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica Iarticolo
2175 -er del Codice civile
li Consiglio Dircttivo ¢ composto da un numero di 7 membri, che ¢ tale da assicurare una equilibrata
rappresentativita degli isentti.
J componenti del Consiglio Direttivo restano in carica quattro anni ¢ sono ricleggibili.

H Consiglio dircttivo & presieduto dal Presidente o. i caso di sua assenza. dal vicepresidente o, in assenza di
uestultimo. da un membro cletlo allo scopo dal Consiglio direttivo.

1i Consiglio Direttivo si riunisce di norma almeno quattro volte all’anno. o quando il Presidente lo ritenga opportuno
ad ot sceuito di richiesta seritta dialmeno due terzi dei componenti il Consiglio Direttivo. La convocazione ¢ inoltrata
per iscrito. anche in forma clettronica. con 3 giorni di anticipo ¢ deve contenere 1'ordine del giomo, il luogo. la data
¢ Lotario della sedula. In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono
npualienie valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo. In caso di urgenza ¢ amunessa
I cons ocazione. sino a 24 ore prima della data della riunione.

I Consiglicri che risultano assenti per tre scdute consceulive senza giustificazione motivata, decadono dalla carica

T caso di morte. dimissioni. decadenza o csclusione di consiglieri prima della scadenza del mandato, il Consiglio
diteltivo viene integialo con i primi tra i candidati non cletti, i quali imangono in carica sino alla scadenza del
mandato del Consiglio direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell’elenco dei non eletti, o loro indisponibilita
assemblea provvede alla surroga mediante clezione.

Il Consiglio direttivo decade taddove. per morte. recesso o dimissioni, la composizione complessiva del Consiglio
stesso sia inferiore alla meta pit uno del tolale du comporenti. In quest’ipotesi, 1" Assemblea, appositamente
convocata dal Presidente uscente o dal Vice Presfidente. provvede tramite clezione al rinnovo dell’intero organo
cniro duc mesi

orlavalidita delte deliberaziom occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri del Consiglio direttivo.
L¢ deliberazioni sono valide con il voto della maggioranza dei presenti; in caso di parita di voti prevale il voto del
Presidente
Delle riunioni consiliari dovrazesscre redatto apposito verbale finnato dal Presidente e dal Segretario ed approvato
di volta in volta dal Consighio slesso. consultabile da tutti i soci presso la sede sociale, previa richiesta formale al
Presidente

3 L tiunioni o la partecipazione dei singoli componenti del Consiglio Direttivo possono essere svolte anche mediante

sistemi di collegamento audiofvidco attraverso strumenti di comunicazione a distanza (videoconferenza,
teleconferenza). secondo le modalitd definite con apposito regolamento. E altresi ammessa la manifestazione del
volo a scrutinio segreto. nelle ipotesi previste dallo Statuto ¢ dai Regolamenti, attraverso ’utilizzo di apposita
piatlalorma di votazione on line, purché siano garantiti sistemi di sicurezza e crittografia ¢ la capacitd di
conservazione deli"anonimato ¢ della sicurezza del voto espresso.

I potere di rapprescntanza attribuito agli amministratori ¢ generale. pertanto. le limitazioni di tale potere non sono
opponibili ai terzi se non sono iscritle nel Registro unico nazionale del Terzo settore o se non si prova che i terzi ne
CTIHI0 I CONOSCENZA

ART. 9
Presidente — Vice Presidente

1l Presidente rappresenta legalmente 1"associazione nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti di terzi ed
in giudizio ¢ compie (utti gli atti che la impegnano verso 1'cstemo.

i1 Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, ¢ pud essere riconfermato.

E autorizzato ad cscguire incassi ed accettarc donazioni di ogni natura ¢ di qualsiasi tipo da Pubbliche
amministrazioni. Enti. Istituzioni ¢ da privati, rilasciandone quictanze liberatorie, nonché a stipulare tutti ghi atti e
contratli increnti le attivilad associalive

1 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo € cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie
o per eventuale revoca. per gravi motivi. decisa dall’ Asscmblea, con la maggioranza degli aventi diritto.

Ahneno un mese prima della scadenza del mandato dell’Organo di amministrazione, il Presidente convoca
I"Assemblea per la clevzione del nuovo Consiglio Direllivo.

Il Presidente presicde 1'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge 1'ordinaria amministrazione sulla base delle
driettn e di (ali organi. riferendo a quest ultimo in mcrito all’attivita compiula.
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I Vice Prosidente ¢ cletlo dat Consiglio Diretlivo (ra i propri componenti ¢ sostituisce il Presidente in ogni sua
atribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell esercizio delle sue [unzioni.

1 Piesidenic puo invitare a pariecipare ai lavori dell’ Asscmblea e del Consiglio Dircttivo, senza diritto di volo. il
“Srniiaco dol Comune o sto Delegalo o altre autorila cd csperla
ART. 10
Segretario ¢ Tesoriere
eorelario ¢ 1 Tesoiiere sono eletti dal Counsiglio Direttivo al proprio interno.

ti Scuiciatio assiste il Consiglio Direttivo. redige i verbali delle relative riunioni. cura la conservazione della
documentazione riguardante la vita della Pro Loco, assicura 1"esecuzione delle deliberazioni e provvede al normale
lunzionamento deghi ulfici.
It Segretario ¢ responsabile. insieme al Presidente. della tenuta di idonea documentazione dalla quale risulta la
pestione economica ¢ finanziara della Pro Loco. '
Il Tesoriere ¢ il responsabile della gestionc amministrativa ¢ finanziaria dell’ Associazione inerente I'esercizio
[fuiziario ¢ la tenuta dei libri contabili. Cura la redazione del bilancio di esercizio ¢ del documento di
programmazione economica sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio. Al Tesoriere ¢ conferito il potcre
di operare con banche ¢ uffici postali. ivi compresa la facolia di aprire o estinguerc conti correnti, firmare asscgni
di iraenza. elfetnare prelievi. girare asscgni per Iincasso ¢ comundue cseguire ogni ¢ qualsiasi operazione increnti
te mansioni affidategli dagh organi statutari.
t vossibile alffidare i duc incarichi ad un unico Consiglicre.
ART. 11
Organo di controllo
Oualora sc e ravvisi la necessila. ¢ nei casi previsti per legge ai sensi dellart. 30 Codice del Terzo Scttore viene
cleito dall” Assembleu un organo di controllo monocratico.
L orzano di controllo dura in carica per quattro escrcizi ¢ deve essere scelto tra le categorie di soggelti di cui
all articolo 2397, comma sccondo. del codice civile.
: . \
L. organo di controllo: P
- vigila sull osservanza della legge. dello Statuto ¢ sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, anche con
riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 23 1. qualora applicabili;
- vigila sull adeguatezza dell’assclto organizzativo, amministrativo e contabile ¢ sul suo concreto funzionamento:
esereita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche. solidaristiche ¢ di utilita sociale:

- attesta che il bilancio sociale. ave predisposlo. sia stato redatio i conformita alle linee guida di cui all’articolo
14 del decreto lepislativé 3 Tuglio 2017, n. 117. T bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
I_"Organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell” Associazione rilevante ai fini dell’espletamento
de! proprio mandato. L’ Organo di controllo puo in qualsiasi momento procedere. anche individualmente, ad atti di
ispezione ¢ di controlio, ¢ a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull"andamento delle operazioni sociali

0 st delerminati affari

5 ). Organo di controllo ¢ invitato alle riunioni del Consiglio Direttivo e in tal caso pud esprimere la sua opinione

sugh argomenti all’ordine del giorno, senza diritto di voto.
L incarico di componente dell’Organo di Controllo ¢ a tilolo gratuito. salvo il rimborso delle spese effettivamente
decumenlate,
ART. 12
Revisione legale dei conti
(nve ritenuto opportuno ¢ quando obbligatorio ai sensi dell’art. 31 del decreto legislativo 3 luglio 2017. n. 117.
1" Assemblea nomina il soggetlo incaricato della revisione legale dei conti.
1. incarico della revisione legale dei conti pud essere affidato all’Organo di controllo, a condizione che sia revisore
lcgale iscritto nell apposilo registro.
Se I'Organo di controllo non esercita if controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall’art. 31 del decreto
legislativo 3 luglio 2017, n. 117, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conti o una Socicta di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.
ART. 13
Collegio dei Probiviri
1l Collegio dei Pyobiviri. se istituito. ¢ composto di (re membri. scelti tra i soci della Pro Loco, eletti a votazionc
scgreta dall” Assemblea degli associati. It collegio designa al suo interno il Presidenle con votazione segreta.
I Probiviri hanoo il compito di controllare il dspetto delle norme statutarie e di giudicare nel caso di controversia
[ra ¢l associali, oltre che intervenire in tutic le ulteriori ipotesi previste dal presente Statuto.
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[Probivin durno in carica 4 anni ¢ non decadono in caso di decadenza del Consiglio Direttivo. 1 componenti sono
tieleagibili fino a due mandati consecutivi.
ART. 14
Presidente Onorario
FPresidente Onortio pud essere clet(o dall’ Assemblea per cecezionali meriti acquisiti in attivita a favore della Pro
Loco.
M Presidente Onorario possono cssere affidati dal Consiglio Dirctlivo incarichi di rappresentanza ¢ di eventuali
contait con altn B,
ART. 15
Patrimonio ¢ risorse economiche
I pattimonio dell” Associazione costituito da beni mobili ed immobili, comprensivo di eventuali rcavi. rendite,
provent. entrate. ¢ utilizzato per lo svolgimento deli’attivit Statutaria, ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
propric finalitd.
£ victata la distibuzione anche indiretta, di ntili ed avanz di gestione. fondi ¢ risernve comunque denominalte a
londaton. assoctati. lavortori ¢ collaboratori. amminist ralori ed alii componenti degli organi sociali. anche nel
cado di reeesso o di ogni alt ipotesi di scioglimento individuale del tapporto associalivo.
L risorse economiche con le quali la Pro Loco provvede al funzionamento ed allo svolgimento della propria attivita
SGNO!
) quole ¢ contribuli dei Soci ¢ di privati:
LY ereditd. donavzioni ¢ legati;
) linanziamenti del Fondo sociale curopeo “¢ ad altri finanziamenti enropei per progetti finalizzati al
racginngimento degli obiettivi istituzionali e per il sostegno alle attivity della Pro Loco
) contributi dello Stato. delle regioni. di enti locali. dienti o di istitusioni pubblici. anche finalizzati al sostegno
di specilici ¢ documentati progrinmmi realizzati nell ambito dei fini statutari:
¢) crogazioni liberali dei Soci ¢ di terzi:
[ entrate derivanti raccolta fondi: I"Associaziont ‘provveders a redigere 1’apposito rendiconto previsto dalla
normativa vigenle. - '
2) ogni altra catrata. compatibile con le finaliti sociali dell’associazionismo- di promozione sociale, che
contribuisca al reperimiento dei fondi necessari al rageiungimento degli scopi istituzionali, nel rispetto dei limilj
¢ delle candizioni imposice dalla norngiva vigente,

W attiviia diverse di cui all arl, 6 del Cadice del Terzo Settore (purché lo Statuto lo consenta e siano secondarie ¢
strmmentali);

Fitie le entrate ed 1 provent dell attivita della Pro Loco sono utilizzati ¢ spesi per il rapglungimento delle finalita
delli slessa ¢ non possono essere divisi ¢/o distnibuiti (neppure in modo indireito) ai Soci.

Gl eventualr wili o avinz di eestione della Pro Loco devono essere reinvestiti a favore delle attivits istituzionali
stlimariamente previsic, '

ART. 16
Bilaricio di esercizio

L associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.
Esqa ¢ predisposto dal Tesoricre. sulla base delle determinazioni del Consiglio Direttivo ¢ viene approvato dalla
Assemibled enfro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cuisi riferisce il bilancio
I bilancio di esereizio deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro i termini ¢ le
modalitd previst dalla nermativa vigente.
I bilancio di esercizio, redatto in conlormit alla normativa vigente, deve rappresentare in maniera veriticra e
corretta andamento economico e finanziario dell'associazione ed ¢ corredato di tutti i documenti previsti dalla
normativy slessa
I bilancio di csercizio ¢ Ie relazioni illustrative dello stesso. devono essere affissi presso la sede sociale.
Dve nitemito opportuno ¢ quando obbligatorio ai sensi dell'an. 14 del decreto legislativo 3 luglio 2017 n. 117.
I"Assoctazione redige. deposita presso 1l Registro unico nazionale del lerzo scttore e pubblica nel proprio sito
et il alancio sociale. Ouest ultine ¢ predisposto dal Consigho Dircttivo ¢ viene approvato dall’assemblea
CHUo o mest dalla chiusura dell‘esercizio o si rilerisce.

ART. 17

Libri sociali

I."Associazione si dota dei tibri sociali obbligatori previsti dalla normativa vigente:




libro degli associali, tenuto a cura del Consiglio Direltivo;

reeistio dei volontari. che svolgono Ta loro allivita in modo non occasionale:

libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea. in cui devono esscre trascritli anche i.verbali redaiti
peratto pubblico. tenilo a cura del Consiglio Dirctlivo:

1ibio delle acwmanze ¢ delle defiberazioni del Consiglio Direltivo. tenuto a cura dello stesso organo;

1 1ibeo delic adunanze ¢ delle deliberazioni dell”Organo di controllo. tenuto a cura dello stesso organo;

iHibio delle admanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi, tenuti a cura dell’organo cui
st rtleriscono

2w gli associali in regola con il versamiento delle quote sociali hanno diritto, previa domanda scritia al Presidente,

diesaminare i libri sociali. presso la sede legale dell’ente. entro 60 giomi dalla data della richiesta formulata, nei
einint e negli orari stabiliti dal Presidente
ART.18
Iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore

FL Al fipe diassumere la qualifica di associazione di promozione sociale. I Associazione si iscrive nella relativa sezione

del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articoli 45 ¢ scguenti del decreto legislativo n. 117/2017
¢ suiceessive modificazioni. (ramite it proprio legale rappresentante o il legale rappresentante della rete associativa
UNPLL - APS cut aderisce. fornendo le informazioni di cui all*articolo 48 dello stesso decreto nonché del D.M. n.
HI6/2020° ¢ suceessive modificazioni ¢ integrazioni. Iscrive inoltre nel Registro Unico tutte le modifiche alle
intormazioni fornite. entro i termini previsti dalla normativa vigente.
Una volia iscritta. 1" Associazione indica obbligatoriamente negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al
puublico gli estremi dell iscrizionc.

ART. 19

Volontari

<1 Tvoloatari sono persone che per loro libera scelta svolgono. per il tramite dell’associazione. attivita in favore della

counit ¢ del bene comune. mettendo a disposizione '{l proprio tempo ¢ le proprie capacita.

“ 2 Licloro albvitd deve cssere svolta in modo p@lsonm(spom:meo ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti. cd

esclusivamente per fini di solidaricta
L attivitd dei volontari non pud cssere retribuita in alcun modo. neppure dai beneficiari.

i Alvoelontan possono essere rimborsate dall associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢ documentate

2l

per Paltivitd prestata. entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono
i ogni caso vietati rimborsi spese di lipo forfetario. Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate con
temodalitd ¢ nei limiti previs#t dallart. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

¢ 5 Laqualitd di volontano € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo ¢ con

ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’ associazione,

o 1 Associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattic connessi allo svolgimento dell’attivita

di volontariato. nonché per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell’ant. 18 del decreto legislativo 3 luglio
20170 117

ART. 20
Lavoratori
I L associazione pud assumere lavorator dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura,

anche dei propri associati. solo quando cio sia necessario ai (ini dello svolgimento delle attivita di interessc generale

¢ al perseguimento delle finalila statutarie.

I ogni caso. il numero dcei lavoratori impiegati nellattivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei

volonian o al 3% del numero degli associati

ART. 21
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo _

Ulienso di cessazione. estinzione o scioglimento dell associazione. il patrimonio residuo ¢ devoluto. previo parere
positive deli”Ufhcio det Registro unico nazionale del Terzo settore di cui all‘articolo 45 decreto legislativo 3 luglio
A7 T o di altro organo competente ai sensi delle disposizioni vigenti e salva diversa destinazione imposta
dalia legee. ad alire associazioni del Terzo settore aventi analoghe finalita e preferibilmente operante nello stesso
Comune. in confonnita a quanto disposto dalle disposizioni di legge vigenti.

2 1" Asscmblea provvede alla nomina di uno o pi liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 22
Disposizioni transitorie



Fencr dell nsenmento nella denaminazione dell” Associizione dell acronimo “APS™ nonché¢ 'utilizzo negli

il corrispondenza ¢ in qualsiasi segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico delle indicazioni di
PST smsucizione di promozione soclle”. sono sospensivamente condizionati alliserizione dell’ Assoctazione
nella relativa sezione del Registio unico mizionale del Terzo setiore
ART. 23
Rinvio

Porgranito ton espressamente preyisio dal presente Statulo. dngli eventuali Regolamenti interni € dalle dehberzion
dedli atenil associativ, si applica quanto previsto dal decreto legislativo 3 lugho 2017, n. 117 e successive
modiliche ¢ integrazion ¢ dalle disposizion nazionali ¢ regionali vigenti in materia ¢. in quanto compatibili. dal

Cothee civale




